На вакансию __________________________________
Фамилия











Имя












Отчество









        
Дата рождения




Полных лет_________

Место рождения








        
Паспортные данные  серия__________ №_____________________ дата______________

Адрес по прописке







______
Адрес фактического проживания





  район __________________
Телефон контактный







______
ИНН (есть,
нет)



Страховое пенс.св-во (есть,     нет)


Служба в армии 

да
        нет         

приписное св-во ( дата до которой продлена отсрочка )  ______________________________
Образование ____________________________________год окончания__________________
Учебное заведение _____________________________________________________________  
Специальность _________________________________________________________________
Отделение (очное, вечернее, заочное)_______________________________________курс _____________
Знание иностранного  языка ________________________(оцените от 1 до 5 баллов) _____________
Знание компьютера _____________________________________________________________


Семейное положение _____________________________________________________________
Дети  __________________________________________________________________________
Опыт работы (начиная с последнего):

	№
	Период работы
	Название фирмы
	Должность
	Зар.плата
	График работы
	Причина увольнения

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	
	


· Ожидаемый уровень з/п

10 000-15 000 руб            15000-20 000 руб          Более 20 000 руб
· Укажите рекомендателя с предыдущего места работы (фирма, Ф.И.О., должность, тел.) ____________________________________________________________________________________________
· Привлечение к уголовной, административной ответственности
          нет   
       да
 (если да, то когда и за что) 







· Укажите источник информации о вакансии _________________________________________

Сколько времени Вам потребуется, чтобы добраться до работы и каким видом транспорта? ______
____________________________________________________________________________________
· С какой литературой Вы хотели бы работать

Художественная





Детская
Филологическая




             Медицинская

Учебная






Домоводство


Техническая, компьютерная




Искусство,краеведение

Другая (укажите какая)_________________
· Вы ищете работу              Постоянную                Временную (на какой срок?)______________

· Работали ли вы в книготорговом бизнесе
 Да
  да Нет         
(если работали то где и кем, причина увольнения)_______________________________________
__________________________________________________________________________________

· Кто из Ваших знакомых или родственников работает в нашей компании и может Вас рекомендовать (Ф.И.О., должность) __________________________________________________
· Хобби, увлечения __________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
· Как вы считаете,  можете ли вы руководить людьми, почему







____________________________________________________________________________________________________
· Укажите, в какой среде Вам предпочтительно работать
с механизмами

с людьми

Чувствую себя одинаково комфортно там и там

Ни в одной из двух
· Считаете ли Вы себя коммуникабельным человеком  



Я люблю быть один

У меня есть компания проверенных друзей и я не
люблю заводить новые знакомства

Я легко вступаю в контакт и завожу новые знакомства
· При выборе места работы для Вас является главным (проранжируйте по степени значимости: самым главным -1, и .т.д. ):
 __  Перспектива карьерного роста

__   Оплата труда

 __   Коллектив



            __     График работы

 Другое ____________________________________________

· Когда Вы сможете приступить к работе _____________ Готовы ли Вы пройти обучение ____
Не возражаю против проверки пунктов данной анкеты.
Дата заполнения анкеты _______________________      Подпись




Информируем Вас, что в соответствии с п.18 ст.81 Трудового Кодекса РФ (..В случае представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора). Работодатель имеет право расторгнуть трудовые отношения с работником в одностороннем порядке
Примечание:






